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BEARN: OCH UTBILDHINGE-

Kvalitetsredovisning 2007/08

Forsheda rektorsomrade

Ansvarig rektor: Karin Ullstad

1 Sammanfattande bedomning

Infor lasaret 2007/08 har samtliga enheter i Forsheda rektorsomrade arbetat efter mal i

ldro- och kursplaner, Barn- och utbildningsnimndens malsittningar samt skolplan, och

slutligen dven omradets olika mal:

- Alla barn/elever ska ha for dem positiva upplevelser varje dag.

- Alla barn/elever ska ha en sjidlvvald uppgift varje dag.

- Under en 2-arsperiod ska all personal bli fértrogna med mal- och resultatstyrt arbete
utifran verksamhetens ldroplan.

Forsheda 7-9skola har framforallt utvirderat sina egna uppsatta mal.

Utover dessa mal finns dven uppfoljningen av forra arets kvalitetsredovisning.

Jag bedomer att maluppfyllelsen dr god och pa vissa stéllen mycket god. Utover
enheternas egna redovisningar grundar jag mitt omdome pa gjorda enkéter och besok i
verksamheterna. Under aret har en fungerande ledningsorganisation satt sig, och det sker
ett strukturerat informationsutbyte mellan skolledarna. Vi har medvetet arbetat med att
ha ett gemensamt forhallningssitt och en rod trad genom hela den omfattande
verksamheten. Det pedagogiska ledarskapet har stiarkts med fler tillfillen da skolledare
tagit upp pedagogiska fragor med personalen.

Vi har inom samverkansomradet arbetat for att hitta en gemensam struktur for vart
kvalitetsarbete. Det har resulterat i en arscykel och 2 nya enkiter: en till forédldrarna i
forskolan och en till eleverna i ak 4 och 8. Den senare togs fram for att fa en
nuldgesbeskrivning av den lokala arbetsplanens (=skolplanen) alla mal. Resultatet var i
stort sett positivt, men vi ser var vi maste ligga mer fokus (bilaga A).

Manga upplever att behoven av resurser i skolan 6kar. Samhillet har idag hogre
ambitioner for barn med sérskilda behov. Denna ambition har givetvis dven personalen,
och de upplever ibland en frustration 6ver skillnaden mellan mal / resurser.

- I forskolan finns en god maluppfyllelse, vilket bl.a. tva fordldraenkéter visar pa.
Samarbetet med specialpedagog och hemsprakstrianare fungerar vil, sérskilt kring barn i
behov av sirskilt stod.



- Omradet har tre olika f-6skolor och man jobbar pa lite olika sitt. Nagra upplever en
frustration nér resurserna inte riacker for uppdraget. Generellt siger man att det &r svart
att pavisa att ett mal ar uppfyllt, snarare dr goda processer igang. Diar man arbetat
problembaserat och tematiskt upplever man det positivt bade hos ldrare och elever. En
okad fokusering och medvetenhet om ldro- och kursplanemal har bidragit till en god
kunskapsutveckling hos eleverna.

- Inom skolbarnomsorgen har man under aret jobbat mycket med kvalitetsarbete. Vid
gemensamma tréiffar har personalen blivit mer insatt i varandras arbete och haft goda
samtal om fritidsverksamhetens innehall och om hur kvalitet kan utvecklas.
Fordldraenkiter finns verallt, dock inte alltid med sa hog svarsfrekvens.

- I Forsheda 7-9skola priglades ldsarets inledning av en del oro hur det nya avtalet med
35h reglerad arbetstid skulle falla ut. Det har sedan flutit pa smidigt och ldrarna har
arbetsgliddje och engagemang. Betygsresultaten ér fortfarande 1dga, men

a) nagot fler dr behoriga till de nationella programmen

b) skillnaden ir i ar mindre mellan betyg och nationella prov in tidigare

c) fortfarande &r det framforallt i engelska som flest elever inte nar godként, men
skillnaden mot ma/sv &r mindre 4n tidigare

2 Verksamhetens forutsittningar

Allmént:

Rektorsomradet dr geografiskt utspritt och bestar utav 5 forskolor, 3st f-6 skolor och 1
7-9 skola pa tre olika orter (Forsheda, Hanger och Kérda) i Varnamo kommun. Orterna
sinsemellan dr ganska olika. Totalt finns hir 735 inskrivna barn/elever.

Skolledare, specialpedagoger och skolskoterska har sina uppgifter fordelade pa flera
orter. Ledningen bestar av 4 personer (3,75tj.), en rektor och tre bitridande rektorer med
stadieansvar. Ledningsorganisationen dr nu fullt bemannad. Till var hjilp har vi 2
administratorer (1,75t].).

Budgeten (exklusive hyror) dr ca 45mkr. Av olika anledningar har man tidigare gatt med
underskott under en foljd av ar och skolledningen har nu gjort ett gediget arbete med att
fa ekonomin i balans. Detta arbete mirks sjélvklart i verksamheten. Resurstilldelningen
ar inte snal jamfort med andra kommuner. Omradet har erhallit ytterligare medel efter
dskanden i samband med speciella situationer.

Forskolorna:

Antalet forskolebarn i omradet har under verksamhetsaret varit i snitt 148 och
personaltilldelningen 31,35tj. Detta innebir en personaltithet pa 4,72. Kvalitén pa
lokaler och utemiljo &r generellt sett mycket bra, utom i Kérda dér de nya lokalerna
upplevs som sma och oflexibla. Vi arbetar med att fa fram bittre 16sningar, inte minst
med tanke pa att allt tyder pa fler barn kommande ldsar. Utemiljon r tillfredsstédllande
pa de olika enheterna men lekredskap behover fornyas och kopas in.

- I Kérda finns en enskild forskola som bl.a. far del av specialpedagogens tid.

F-6 skolorna:

Antalet barn i vara f-6 skolor har totalt varit 310 elever, uppdelade pa 175 i Forsheda, 79
i Hanger och 56 i Kérda. I ak 6 reser eleverna fran Hanger, Kdrda och Bredaryd till
Forsheda 7-9 skola for sprak och NO. Kirda-eleverna dven for slojd.



Antalet ldrartjdnster var 21,7. Dértill kommer 1,5 specialpedagog och 2,5
elevassistent/resurs. Lokaler och utemiljo i Forsheda och Hanger ar bra, medan det i
Kirda finns renoveringsbehov.

Fritidshemmen:

I Forsheda rektorsomrade finns 4 fritidshemsavdelningar férdelade pa

Forsheda, Hanger och Kirda.

Arbetsorganisation: Basbemanningen av fritidspedagogstjanster i omradet har i snitt
varit 10,2 tjdnster. Personalen ingar i arbetslag bade i skolan och pa fritids. Fritids har
ocksa en representant med i skolans referensgrupp.

Antalet barn har i snitt varit 141 med pojkar i majoritet. I Hanger och Kérda gar de flesta
barnen i dk F-3, medan de flesta i Forsheda tillhor ak F-2.

Lokalerna ir i stort sett bra med tillgang till skolornas idrottssalar och i Forsheda @ven
trislojdssalarna.

I Hanger och Kirda finns ej tillfredsstéillande arbetsplatser for personalen.

Utemiljon priglas av stora oppna lekytor och nérhet till skog och natur.

7-9 skolan:

Antalet barn pa 7-9 skolan har under ldsaret varit 277. Undervisande personal var totalt
vid ldsarets slut 30 st. Skolan har frischa och @ndamalsenliga lokaler. All personal har
tillgang till egen arbetsplats men ej egen dator. Gemensam dator finns i arbetsrummet.
Till skolan hor ett integrerat bibliotek och ett tillagningskok.

3 Arbetet i verksamheten

Uppfoljning av beslutade atgérder

Allmént:

Skolledningen arbetar efter basta formaga for att det ska finnas en rod trad genom
verksamheten. De flesta dokument giller hela rektorsomradet, samtliga verksamheter,
om #n i enhetsspecifikt utférande. Som exempel kan nimnas plan for kvalitetsarbetet
samt Likabehandlingsplaner.

Det pedagogiska ledarskapet har stéirkts med bl.a. fler besok ute i verksamheterna.
Genom diskussioner och analys kring betygsstatistik har medvetandet om de laga
meritvirdena okat.

Kritik fran Skolverket i samband med inspektion &r atgirdad. Det har i omradet
skapats en struktur for kvalitetsarbetet. Samtliga enheter har arbetat fram en

Lokal arbetsplan kopplad till kommunens skolplan, giller under mandatperioden.
Dirutdver har man handlingsplaner for ldsarets arbete.

Forskolorna:

Pedagogiska diskussioner har genomforts pa enheterna kring “’kvalitet i forskolan”.
Pedagogisk ledning kring laroplans- och viardegrundsfragor har paborjats genom denna
kompetensutveckling.

Regelbundna moten med ledningen for information och pedagogiska diskussioner har
paborjats i o m de utvecklingsgrupper som skapats. Diskussionerna under varen har rort
sig kring den samtalspdrm som specialpedagogerna i kommunen tillsammans varit med
och utformat. Specialpedagogen for férskolorna har varit den ansvarige for
utvecklingsgrupperna med stdd av bitridande rektor.



Tid och handledning med specialpedagog har erbjudits och anviints. Aven vid
fordldraméten har specialpedagogen bidragit med sin kunskap och sitt engagemang.
Enheternas egna planerade atgérder kring att utveckla utemiljon, skaparrum samt
genusperspektiv aterkommer som atgérd infor kommande ldsar.

Nagon enhet har genom ommoblering osv. lyckats skapa rum i rummet, vilket har
gynnat verksamheten. Aven i detta ssmmanhang har specialpedagogen varit behjlplig.
Fortbildning kring sprakutveckling som fanns pa nagon enhet som ett dnskemal har ej
genomforts.

F-6 skolorna:

Har arbetat med pedagogiska samtal i arbetslaget och rektorsomradet bade pa
studiedagar och vid andra tillfillen.

Har fatt konkreta samtalsunderlag fran skolledningen.

Fritidshemmen:
Hir sker ett gott arbete didr man varierar mellan styrda aktiviteter respektive fri lek.
Foréldraenkiter har genomforts med skiftande svarsfrekvens.

7-9 skolan:

Flera pedagogiska diskussioner har hallits for att skolan ska ha mojlighet att na en storre
maluppfyllelse. Detta giller fragor som foréindrade arbetssitt, betyg och bedomning,
kursplaner och kriterier, kvalitetsredovisningens utformning, uppf6ljning av det dagliga
arbetet, ekonomiska diskussioner m.m.

Skolan har varit med i ett fortbildningsprojekt tillsammans med DidaktikCentrum - En
praktik i utveckling”. Huvudsyftet med utvecklingsarbetet har varit att utveckla redskap
for malstyrning dir eleverna gors delaktiga i larprocessen. Malet dr att 6ka elevernas
motivation och maluppfyllelse genom ett formativt arbetssitt och bedomningsforfarande
samt att fa till stdnd en 6kad kdnnedom om mal och grunder for bedomning hos
eleverna. Under pagaende ldsar deltar 5 ldrare i arbetat med DidaktikCentrum. For de
ldrare som har varit med har det givit mycket positiva resultat och de har dven delat med
sig av vad de har lirt sig till ovrig personal.

4. MAL FOR LASAR 2007/2008

Allmént:
Laroplans- och kursplanemal.

Virnamos Skolplan

BUN:s mal enligt verksamhetsplanen:

- Barnens och elevernas trivsel, lust och gliddje ska oka.

- Andelen elever i grundskolan som nar malen i engelska, svenska och matematik i
skolar 5 och 9 ska oka.

- Tid dér vuxen i skolan méter elev ska oka

BUN’s mal enligt fardriktning 2007-10:
- Varje barn och elev ska med lust och glddje uppleva meningsfullhet och framgang i det
dagliga arbetet.



- Barnens och elevernas behov av kunskaper, fardigheter, omtanke och trivsel ska
uppfyllas och deras forvintningar om majligt Gvertriffas.

Omradets mal:

- Alla barn/elever ska ha for dem positiva upplevelser varje dag.

- Alla barn/elever ska ha en sjidlvvald uppgift varje dag.

- Under en 2-arsperiod ska all personal bli fértrogna med mal- och resultatstyrt arbete
utifran verksamhetens ldroplan.

Kvarvarande mal fran forra kvalitetsredovisningen:
- An storre fokus pa en rod trdd fran forskola — ak 9.
- Stdrka det pedagogiska ledarskapet.

Forsheda 7-9skola har framforallt utvirderat sina egna uppsatta mal fran foregaende
kvalitetsredovisning.

Forskolorna:

Omradet har utifran Barn- och Utbildningsnamndens mal valt att arbeta med ett eget
formulerat mal:

e Alla barn ska ha minst en positiv upplevelse varje dag

Enheterna har pa lite olika sitt arbetat med detta mal utifran barnens intressen och
behov. Olika teman och inriktningar finns med i enheternas kvalitetsredovisningar och
dessa kan knytas till omradets mal men dven till liroplanen (Lpfo 98).

F-6 skolorna:

Utifran den lokala arbetsplanen och rektorsomradets prioriterade mal

e Alla barn ska ha fér dom positiva upplevelser varje dag

e Alla barn ska ha en sjédlvvald uppgift varje dag

e Under en tvaarsperiod ska all personal bli fortrogen med mal- och resultatstyrt arbete
utifran verksamhetens ldroplan har de olika enheterna/arbetslagen konkretiserat och
fokuserat lite olika.

Fritidshemmen:

Utifran rektorsomradets mal

e Alla barn ska ha fér dom positiva upplevelser varje dag

e Alla barn ska ha en sjédlvvald uppgift varje dag

e Under en tvaarsperiod ska all personal bli fortrogen med mal- och resultatstyrt arbete
utifran verksamhetens liroplan har man valt att fokusera pa de tva forsta malen.

7-9 skolan:

Forsheda rektorsomrades mal har varit:

® Alla barn/elever ska ha for dem positiva upplevelser varje dag.
e Alla barn/elever ska ha en sjédlvvald uppgift varje dag.

® Under en 2-arsperiod ska all personal bli fortrogen med mal- och resultatstyrt arbete
utifran verksamhetens ldroplan.

Tyvirr har Forsheda skola 7-9 inte arbetat med att utvirdera dessa mal under den
trearsperiod dessa mal har gillt. Detta beror bl.a. pa byte av rektor/bitr. rektor under
periodens gang. Istillet har man arbetat med att utveckla

1. Tlivskunskap



2. PODB

3. ”Lilla skolan”

4. engelskundervisning
5. IUP

Beskrivning av atgérder for att na malen.

Allmént:

Skolledare har deltagit i konferenser och studiedagar och lett bl.a.
skolutvecklingsgrupper.

Personalen har fatt kompetensutveckling i kvalitetsarbete, mal och bedomning etc.
Rektor har lett arbetet med att skapa underlag for en Likabehandlingsplan.
Skolledningen har arbetat fram en arsplan for kvalitetsarbetet.

Forskolorna:

Verksamheten pa enheterna har byggt sin verksamhet med tyngdpunkt pa
virdegrundsarbete:

e Barnens behov och intressen har fatt styra

e Barnen har fatt den tid de behover for ex. samtal, lyssna, forklara, uttrycka sig.

e Ett varierat utbud av aktiviteter med sprakliga, matematiska, musikaliska, rorelse
och skapande inslag har erbjudits.

F-6 skolorna:
e Lugn musik pa morgonen

e Varje barn/elev tas emot av en vuxen i klassrummet pa morgonen
* Gemensamma regler

e Kompismassage

e Livskunskap

Fritidshemmen:

e erbjuda olika aktiviteter, bade styrda och fria
¢ vid mellanmalet lata en vuxen sitta med vid varje bord for att pa sa vis samtala
med varje barn

7-9 skolan:

® Den personal som jobbar med livskunskap tréiffas kontinuerligt for att utbyta
erfarenheter och tankar.

¢ Individanpassad undervisning. Erbjuda den lilla gruppens fordelar i kombination
med tillhorighet och anknytning till ordinarie klass.

® Vi ska kontinuerligt fora diskussioner i klassrummet kring ldrande och mal.

e Vi har jobbat med IUP under tva ar enligt en modell dir varje ldrare upprittar en
IUP tillsammans med elev och fordldrar. Arbete for att gora eleverna dn mer delaktiga i
processen, dven emellan utvecklingssamtalen.

Beskrivning av metoder for uppfoljning

Allmént:

Enskilda och gruppvisa medarbetarsamtal.

Besok i verksamheterna.

EVK och EHT ger kunskap om de enskilda eleverna.
Diskussioner i skolledarforum, kvalitetsseminarier.



Statistik fran nationella prov och betyg.
Elev- och fordldraenkiter, bade centrala och lokala.

Forskolorna:

Enheterna har anvént sig av:

Diskussioner i arbetslaget

Pedagogisk dokumentation / portfolio

Utvecklingssamtal

Observationer

Intervjuer

Tambursamtal

Rapporter fran specialpedagog, logoped samt hemsprakstranare

F-6 skolorna:

Barnens/elevernas egen utvirdering i t e x elevdagbok
Gemensam utvirdering i arbetslaget

Observationer

Samtal med barnen/eleverna

Utvecklingssamtal

IUP-samtal

Samtal och diskussioner

Enkiter

Fritidshemmen:

samtal vid samlingar

barnintervjuer

kontinuerliga samtal med fordldrarna

kontinuerliga samtal och diskussioner pa arbetslagsméten
observation

iakttagelser

7-9 skolan:

Livskunskap: Enkéter och diskussioner.

For Lilla skolans del: Loggboksanteckningar, seriesamtal, veckoscheman och téta
foridldrakontakter. Skriva enskilda elevomdomen i Projekt- och omdomesdatabasen
(PODB), individuella utvecklingsplaner (IUP) och atgiardsprogram.

Engelskan: Intervjua elever for att fa en bild av deras uppfattning.

Beskrivning av metoder for utvirdering

Allmént:

Diskussioner i skolledningen och tillsammans med specialpedagogerna.
Diskussioner i évergripande forum: central ledningsgrupp, kvalitetsgrupper.
Statistik fran nationella prov och betyg.

Elev- och forildraenkiter, bade centrala och lokala.

Tid anvisad for personalens diskussioner.

Forskolorna:
Enheterna har anvént sig av:
e Diskussioner i arbetslaget



e Pedagogisk dokumentation / portfolio
e Utvecklingssamtal

e Observationer

* Intervjuer

F-6 skolorna:

e Daglig utvirdering i elevdagbocker
e Veckoutvirdering
e Kontinuerliga samtal i arbetslaget

Fritidshemmen:

e enkit

¢ samtal med barn och forildrar
e samtal i arbetslaget

e dokumentation

7-9 skolan:
Personalen har anvint:
e Utvecklingssamtal

e (Observationer

e Intervjuer

e Diskussioner

5 Bedomning av maluppfyllelsen

Redovisning av resultat

Allmént:

I omradet lagger vi mycket av resurserna pa barn/elever i behov av sérskilt stod. Vi
har hjdlp av bade specialpedagoger, specialldrare, kuratorer och skolskoterska. Antalet
atgardsprogram okar markant for de hogre arskurserna vilket bl.a. beror pa att man hir
atergett flera AP per elev.

I var verksamhet finns barn med fysiska funktionshinder, neuropsykiatriska problem
och sérskoleintegrerade.

Vi har ca 40 elever med annat modersmal och 12 elever har undervisats i SSA. Under
aret har nagra barn i forskolan haft modersmalsstod.

Det dr pafallande att det dr betydligt fler pojkar dn flickor som behover extra stod i
skolan. 90% av de elever som ej nadde malen pa de nationella proven i svenska dr
pojkar. Nistan 2/3 av eleverna som ej kom in pa de nationella programmen &r pojkar.

Forskolorna:

I omradet ddr det finns barn i behov av sirskilt stod och barn med fysiska
funktionshinder har enheterna anstéllda resurspersoner som stdd for barnens utveckling.
Hemsprakstréinare finns for de barn som kommer fran andra kulturer och

har behov av trining.

Enheterna anser att alla barn far en positiv upplevelse varje dag och det beskrivs genom
samtal med barn och foréldrar att barnen trivs, dr trygga och vill komma till férskolan.
Genom intervjuer med barnen har nagon enhet fatt fram resultatet att barnen tycker det



4r roligt att komma till forskolan. Aven en forildraenkit som en enhet delat ut visar att
barnen kinner sig trygga pa forskolan.

Personalen anser sig vara goda forebilder till barnen vilket resulterar i ett gott klimat pa
forskolan.

F-6 skolorna:

Antalet elever med sdrskilda behov har under aret visat sig vara stort, sdrskilt bland de
lagre aldrarna och det har varit en utmaning att méta alla olika behov. I Fo -6 har man
mott problemen med bl.a. en klassdelning vilket gett goda resultat.

I Kirda arbetar man tematiskt, och alla barn far arbeta utifran sina forutséttningar.
Genom individualisering har man natt ett bra resultat, men det finns elever som inte nar
kunskapsmalen. Dessa har fatt mycket stod.

I Hanger ger de valda metoderna for arbetet med elever med sirskilda behov bra
utdelning.

Fritidshemmen:

Personalen tycker sig ha mirkt en okad trivsel och glddje att vara pa fritids bland barnen
och mojligheten att vilja aktivitet har frimjat barnens fantasi och kreativitet.

Fritiden blir en positiv upplevelse dven for de barn som har séirskilda behov. De

tysta och blyga barnen har fatt trining i att framfora sina 6nskemal och de barn som

ar ovana vid att lyssna har fatt 6va pa det.

Pa en av avdelningarna har man noterat att pojkarna och flickorna till stor del viljer
traditionella konsrollsbundna lekar.

Hindelsekort for att 6verblicka dagen har varit till hjdlp for barn med sérskilda behov
och 6vrig barngrupp. Aven forildrar har littare att se vad som hinder pé fritids.
Forutom daglig utevistelse efter mellanmal har Polkagrisen haft en "mandagspromenad”
per vecka som varit mycket uppskattad.

Nir en vuxen suttit vid varje bord har maltidssituationen blivit lugnare och goda samtal
har kunnat utvecklas.

7-9 skolan:

Alla elever som riskerar att inte na malen har ett atgdrdsprogram. Skolans
specialpedagog och specialldrarna dr en stor tillgang nér det géller barn/elever med
speciella problem. De ldgger upp arbetet kring de hir eleverna tillsammans med
ordinarie ldrare.

Lilla skolan fungerar vil for elever med sérskilda behov.

11 elever har SSA.

Vt-08 var det totalt 13,9% (14st elever) som ej var behoriga till de nationella
programmen. Av dessa var 11 pojkar. Pa de nationella proven var konsfordelningen
jamn i matematik och engelska, men ej i svenska dir pojkarna stod for 90% av dem som
ej nadde malen.

Analys av resultat i forhallande till nationella mal

Allmént:

Betygsstatistiken &r fortfarande ldgre dn for riksgenomsnittet (06/07 var den ldgre &n vad
SALSA-virdet angav),men man har gjort ett bra jobb i omradet och alla virden dr pa

VAag upp.



Forskolorna:

Enheterna i omradet anser sig arbeta mot de nationella mélen och nimner
virdegrundsarbetet som en daglig ingrediens i verksamheten. Bitr.rektor tilltrddde i april
—08 och har ingen motsatt uppfattning.

F-6 skolorna:

I vissa klasser ser man en markant skillnad dér pojkarna dr 6verrepresenterade bland de
elever som inte uppnar de lokala och nationella malen.

Fritidshemmen:

Barnen tycks kinna sig viktiga och betydelsefulla dérfor att de far utrymme att synas
och horas. Detta leder till 6kad sjdlvkinsla. I synnerhet barnen med sérskilda behov har
matt bra av att bli sedda som ett bland andra barn.

Det r ett led i uppfostran att i olika sociala sammanhang fa framf6ra sina tankar och att
dven kunna lyssna pa andra.

Att arbeta for att alla barn ska ha positiva upplevelser har under aret satt
viardegrundsfragorna i forgrunden och arbetslagen har harmed en grund i sina fortsatta
samtal.

7-9 skolan:

Kunskapsresultaten dr nagot bittre dn tidigare ar, men fortfarande laga. Utvecklingen
over aret for ak 9 var mycket god, fran 25,5% (ht-07) obehoriga till 13,9% (vt-08)
obehoriga vid varterminens slut. Overensstimmelse betyg/resultat pa nationella prov ir
klart godkénd.

Analys av resultatet i verksamheten som helhet

Allmént:

Maluppfyllelsen &dr god, och pa sina stéllen mycket god. Dir det brister kan detta bero
pa bade bristande tilltro till barnets/elevens formaga, men dven i kompetensen vad
giller styrdokumenten.

I ar har resurserna i stort sett anvints efter kommunens resursférdelning. Det &r
mojligt att F-6 drar det tyngsta lasset, sadant dr svart att forutse. Det har kunnat
tillskjutas centrala resurser for vissa losningar.

Da det tillskjuts centrala medel for vissa barn med sdrskilda behov skapas en forvintan
pa extra resurser. Overlag har man svért att forstd och inse att omrédets resurser ska
ticka samtliga barn, dven de med storre behov.

Under innevarande ldsar kommer det ske en massiv fortbildningssatsning pa mal och
bedomning.

Forskolorna:

Nagon enhet beskriver att verksamheten inte kan erbjuda barnen den inspirerande,
kreativa miljé som malen beskriver da lokalerna dr sma. Det dr svart att hitta ostorda
platser och i 0 m barngrupp mellan 1-6 ar krévs det lokaler som gynnar alla olika
aldersgrupper. Ett par enheter vill ha ett storre samarbete med ledningen och vid
kvalitetsredovisningen fa majlighet att arbeta med denna tillsammans utan barn
omkring sig. Pa enheterna dr samarbetet gott, men anvindningen av resurserna kan
utvecklas.

Informationen pa enheter har varit bristfillig och de tillfdllen man avsett att tréffas har
inte alltid skett.

IT-kompetens och behovet av stdd kring administrativt arbete bor ses dver.
Specialpedagogen ses som en god resurs for maluppfyllelse.
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F-6 skolorna:

Maluppfyllelsen varierar mellan skolor och arbetslag, men 6verlag dr den god.
Pa sina hall anser man inte att resurserna récker. Elever med stora behov behover
mycket av de samlade resurserna.

Fritidshemmen:

Personalen #r ndjda med maluppfyllelsen.

Utifran barnsamtal, fordldraenkéter och observationer kan vi utga ifran att barnen
upplever sig ha positiva upplevelser da det tydligt framgatt att de trivs pa fritids. Bilaga
1-3. Barngruppens storlek é&r sjédlvklart betydelsefull vad géller de vuxnas tid att lyssna
pa och se alla barn. Personalens gemensamma forhallningssitt har ocksa betydelse for
framgéangen i virdegrundsarbetet.

7-9 skolan:

6 Uppfoljning av likabehandlingsplanen

Forsheda rektorsomrade fick under lasaret 07/08 kritik fran Skolverket for att ej ha
enhetsspecifika planer. Den gemensamma var dessutom inte tillrdckligt kénd i
verksamheten.

Ny Likabehandlingsplan dr framtagen under varterminen. Rektor har kommunicerat en
“mall” med elevraden pa de olika skolorna och eleverna har valt exempel att lyfta fram.
Direfter har personal fran mobbingteamet ldst igenom och lamnat kommentarer.
Dokumentet far nu anses fardigt. Det blir nu en uppgift att implementera vad dar star ute
i verksamheten nésta termin.

Forsheda 7-9 skola redovisar foljande:

Skolan har inga storre problem med mobbing. De mobbingfall som anmils till
elevhilsoteamet uppmérksammas direkt pa skolan. Det finns ett vil fungerande
mobbingteam pa skolan som arbetar enligt ”Farstamodellen”. Varje ar skickas 2-5
personal pa utbildning i hur man ska arbeta enligt ”Farstamodellen”. I ar 7-9 finns det en
”Kamratstodjarorganisation”. Eleverna i varje klass rostar anonymt fram tva elever till
kamratstodjare. Regelbundet halls moten med kamratstodjarna for att diskutera hur
klasserna och enskilda elever fungerar. Ansvariga lidrare rapporterar till
“Elevhilsoteamet”. Kamratstodjarna far 4 utbildningstillfillen per ldsar.

7 Uppfoljning av vardnadshavares och/eller barn/elevers
delaktighet i arbetet med kvalitetsredovisningen

Allmént:

Genom kommunala direktiv finns hidr nu sammanlagt 13 kvalitetsredovisningar i
omradet: 9 fran enheterna, 3 fran de olika verksamheterna och slutligen 1 fran omradet.
Det dr den sistndmnda som skickas in till nimnden, medan de 6vriga kommer att
publiceras pa var hemsida. I ett samarbete inom samverkansomradet har man tagit fram
en arsplan for arbetet (bilaga B). Enheterna har fatt utbildning i kvalitetsarbete och tid
avsatt for arbetet. Ett par nya enkiter till elever och fordldrar har arbetats fram och
analyserats. Kvalitetsarbetet kommuniceras vid forédldra- och referensgruppsméten.
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Forskolorna:

Fordldrarna har blivit informerade kring kvalitetsredovisningen genom att fa ta del av
laroplanens mal, omradets mal, handlingsplan och utvérderingar. Denna information
har skildrats genom veckoplaneringar i tamburen, dokumentationer, utstéllningar,
utvecklingssamtal och enkéter. Referensgrupper med delaktiga foréldrar och personal
ar ett forum dir samtal kring kvalitetsarbetet har paborjats.

Barnen ir delaktiga genom de barnintervjuer som sker i utvédrderingssyfte. Fordldrar
har besvarat enkiter.

F-6 skolorna:

Samtal med vardnadshavare och elever.

Information om styrdokument och kvalitetsredovisning i referensgruppen.
Det har inte funnits nagon officiell uppfoljning med fordldrar i arbetet med
kvalitetsredovisningen.

Elevenkait ak 4.

Fritidshemmen:

En gemensam enkdt har gatt ut till fordldrarna pa de olika fritidshemmen med
foljande fragor:

e Vad dr bra pa fritids?

® Vad dr mindre bra?

e Tycker ni att ni far den information som behovs?

e Ovriga synpunkter?

Enheterna har sammanstillt svaren och dessa beaktas i planeringen av den fortsatta
verksamheten.

Pa Polkagrisen finns utvirderingar av manadsteman och andra

aktiviteter synliga for fordldrar som &r intresserade.

7-9 skolan:

Fordldrar har fatt del av mal, lokala arbetsplaner, enkdtsvar m.m. via hemsida.
Referensgruppen med foridldrarepresentanter har genom diskussioner paverkat resultat
som redovisas i kvalitetsredovisningen.

8 Beslut om atgirder for utveckling och forbittring

Allmént:
A Skolledningen har presenterat tre mal som varje enhet ska arbeta med under ldsaret
08/09. De ér:
1. Minst 90% av eleverna i arskurs 9 dr behoriga till gymnasieskolans nationella
program.
2. Forildrarna &r delaktiga i verksamheten.
3. Samtliga enheter har kontakter med arbetsliv och andra verksamheter utanfor
enheten.
(Samtliga elever ska vid tva tillfillen, ett under F-6 och ett under 7-9 dren, delta i
ett arbete enligt Creditmodellen, se Skolplanen.)
Enheten ska dessutom ta fram egna mal (ett eller flera fran den lokala
arbetsplanen/Skolplanen) beslutade i samrad med skolledningen.
B De olika enheterna har nu i uppdrag att omsétta omradets och de egna malen till
konkreta handlingsplaner.
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C Under 2008/09 riknar vi med att fortsitta med befintliga enkéter och utoka med
trivselenkiter for eleverna och en medarbetarenkét for personalen.

D Enhetsspecifika likabehandlingsplaner finns och ska implementeras/revideras under
ldséret.

Forskolor:

Foréldrar bor vara mer delaktiga i kvalitetsarbetet genom att ta del av personalens
utvérderingar.

Personalen anser att de behover ldra sig anvinda bra utvirderingsmetoder.

F-6 skolorna:

For att utveckla och forbéttra var verksamhet bor foljande ske:

® Genomforande av en for rektorsomradet gemensam trivselenkit i nagon/nagra
arskurser.

e Kommunicera uppsatta mal genom samtal och diskussioner mellan berérd personal,
elever och foréldrar.

e Utveckla kvalitetsarbetet genom att forbittra uppfoljning och utvérdering av
uppsatta mal.

e Mota elevernas olika behov genom ett flexibelt resursanviandande, utvecklade
arbetsmetoder, samarbete med personer med olika specialpedagogiska kompetenser etc.
Utveckla SSA- undervisningen.

Fritidshemmen:

e Ténka mer pa att ibland styra aktiviteter for att motverka traditionellt
konsrollstinkande.

e Utveckla utvidrderingarna av det egna arbetet

e Bittre kommunikation betriffande verksamhetens mal gentemot foridldrarna

7-9 skolan:

e Livskunskapen: Anvinda mer méitbara utvirderingsmetoder. Exempelvis enkditer.

e Lilla skolan: For att utveckla den integrerade skolverksamheten maste samverkan
oka mellan Lilla skolan och berdrda undervisande ldrare.

e Engelska: Arbetet med en elevaktiv IUP kommer férhoppningsvis att leda till en
okad malmedvetenhet.

e [UP

Amneslirare inleder liséret med méldiskussioner tillsammans med elever. Utifrin denna
diskussion planerar ldrare tillsammans med eleverna arbetsomraden att jobba med under
terminen. Direfter formulerar eleverna sina egna mal att arbeta mot i en Elevbok med
IUP-sidor.

Handledare foljer upp arbetet med malen kontinuerligt. For att gora eleverna mer
medvetna om sitt larande och arbetet med att na malen behovs ett okat
portfoliotinkande.

Atgiirder att vidta i de fall milen inte har uppnatts

Allmént:

Skolledningen ska forsoka skapa ett ndrmare samarbete med specialpedagogerna, i
syfte att anvinda dessa resurser pa absolut optimalt sitt.

Pedagogernas arbete i samband med inférande av skriftliga omddmen bor kunna leda
till att barn med svarigheter blir 4n mer synliggjorda.
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Skolledningen maste fortsitta stotta, uppmuntra och utmana personalen. Se till att de
far adekvat fortbildning och vil utnyttjade studiedagar. Genom en medarbetarenkt
forsoka se strukturella behov. Papeka behov av ombyggnation i Kérda och Forsheda
kok for politikerna.

Forskolorna:

e Se Over anviandandet av verksamhetens olika lokaler

® Arbeta mer tematiskt

e Utse nagon pa varje enhet som &r informationsansvarig

F-6 skolorna:

For att utveckla och forbéttra var verksamhet bor vi bl.a. se till foljande:

e Genomforande av en for rektorsomradet gemensam trivselenkét i nagon/nagra
arskurser.

e Kommunicera uppsatta mal genom samtal och diskussioner mellan berérd personal,
elever och foréldrar.

e Utveckla kvalitetsarbetet genom att forbéttra uppfoljning och utvérdering av
uppsatta mal.

e Genom ett flexibelt resursanvindande,utvecklade arbetsmetoder, samarbete med
personer med olika specialpedagogiska kompetenser etc. mota elevernas olika behov.
e Utveckla SSA- undervisningen.

Fritidshemmen:
e (Okad medvetenhet betriffande konsroller i forhallande till barnens val av
aktiviteter.

7-9 skolan:

Det pedagogiska arbetet kan utvecklas genom

¢ Alla handledare redogor minst en gang per lasar till elevhilsan for alla elevers
situation i klassen, bade socialt och kunskapsméssigt.

e Pedagogiska diskussioner i &mnesgrupper och arbetslag.

Kompensatoriska hjdlpmedel ska anvéndas i 6kad grad.

e De pojkar med social problematik som inte klarar av att ga i stor grupp hela dagen
fortsétter att vara delar av dagen i ”’Lilla skolan”. ”Livskunskapen” kommer att fortsétta
att anvindas for att arbeta med den sociala utvecklingen hos alla elever.

e Skolan lamnar BIFF-systemet och atergar till vanlig timplan i de olika Amnena samt
2 x 60 min “’Elevens val”. Skolan fortsétter att vara med i det timplaneldsa projektet
vilket innebdr att tiden dessutom kan anvéndas till att arbeta med temaarbete,
dmnesovergripande, studiebesok, idrottsaktiviteter mm.

e Skolan fortsitter att arbeta med sma klasser/grupper. Under ldsaret 2008/09 kommer
ingen klass att ha ett hogre elevantal dn 20. I s16jd och hemkunskap delas klassen i
mindre grupper, mellan 13-16 elever.

e Dir det schematekniskt gar undervisar samma lérare i flera amnen. En ldrare som
har flera &mnen i samma klass har storre mojligheter att anpassa undervisningen efter
elevernas utveckling och behov dn om fler dr inblandade.

e Fortsitta att utveckla atgardsprogrammen
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Ovriga planerade atgiirder

Forskolorna:

Studiedagen kring kvalitetsredovisning ses som en kompetensutveckling. En tydlig
plan for hur/nér samarbetet med skolledningen ska ske.

F-6 skolorna:

Involvera fordldrarna i arbetet med kvalitetsredovisningen.

I Forsheda omorganiseras till tva arbetslag, F-2, 3-6.

I Kidrda dndras arskurssammansittningen till F, 1-2, 3-4, 5-6.

Fritidshemmen:

e Se till att det finns tillrickligt med gemensam planeringstid for att undvika
missforstand och onodigt ensamarbete.

e Tillse att vara ostorda vid planeringstillfillena.

7-9 skolan:

Under kommande ldsar kommer tva ldrare fa gora en resa till Uganda i regi av Globala
skolan. Hela skolan kommer arbeta mer med miljofragor.

Ak 9 kommer ha ett samarbete med Forshedabygdens niringslivsgrupp. Eleverna
kommer bl.a. besoka Elmia-méssan i Jonkoping, gora studiebesdk och presentera
foretagen vid en missa.

Kompetensutvecklingsbehov

Allmént:

Under ldsaret 2008/09 kommer hela omradet ha fortsatt fokus pa mal och bedomning.
Eftersom det kommer in flera nya moment for lararna detta ar: skriftliga omdomen,
nationella prov i ak 3 m.m. behovs det tid for att sitta sig in i detta. Centralt maste vi
samordna sa man kan triffa och diskutera med kollegor pa andra skolor.

En plan for omradets syn pa kompetensutveckling &r pa vig.

Inom forskolorna kommer man jobba mer med Léroplanen och portfolio.

Forskolorna:

- Naturdag infér kommande planerat arbete i verksamheten
- Studiebesok kring d&mnet natur och ute

- Datakunskap

- Kvalitetsredovisningsarbete

- Sprakutveckling

F-6 skolorna:

Matematik och specialpedagogik &dr &mnen som 3 lédrare ska vidareutbildas i genom
lararlyftet.

Eftersom vi har elever med nedsatt horselfunktion kommer personal att
kompetensutvecklas inom detta omrade.

I 6vrigt gors en satsning kring Betyg och bedomning och malstyrt arbete.

Fritidshemmen:

Fortsatt datakunskap genom PIM

Byta ett eftermiddagspass med andra fritidspedagoger i omradet for att pa sa sitt ta del
av varandras kompetenser och erfarenheter.

Konflikthantering
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Konsroller

7-9 skolan:

e Arbetslagsutbildning

e Amnesférdjupning

e Bedodmning och betygsséttning
e [UP

e Livskunskap

e PIM

Datum: 080923

Bilagor - Faktaredovisning

Redovisning av resultat av betyg, nationella prov, enkiter, skattning av elevernas lis-
och skrivformaga, definition av uppfoljning och utvirdering

Bilaga A Nationella prov och betyg grundskolan
Bilaga B MAL-enkiit ar 4 och 8
Bilaga C Forsheda RO’s kvalitetscirkel
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Grundskolan: Nationella prov

Natt malen

Ej natt mélen

Sv

Ma

En

Sv

Ma

Skolar 5

37

38

37

9

8

Skolar 9

81

80

78

10

12

Grundskolan: Betyg

Fordelning betyg, G
antal

VG

MVG

Ej natt mélen

Sv Ma

En

Sv

Ma

En Sv

En

Ma

En

Skolar 8 48 49

4

34

25

33 9

10

12

11

Skolar 9 44 51

41

40

33

35 8

11

8

11

Uppfoljning av nationella mal arskurs 5

Omrade:

Arskurs: 5

2008 vt

Antal som

Antal elever

natt malen

Bild

Hem- och konsumentkunskap

Idrott och hilsa

Musik

Textilslojd och Tréd- och metallslojd

Svenska

43

35

Engelska

46

37

Matematik

46

38

Geografi

Historia,

Religion

Sambhillskunskap

Biologi

Fysik,

Kemi

Teknik
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Resultat - elevenkiit i Forsheda rektorsomrade vt2008 - ak 4 och ak 8

Ak 4 - 36 elever = 100%
Ak 8 - 92 elever = 100%

Stimmer pastaendena med hur DU upplever det?

1. Jag valjer sjalv en uppgift i skolan varje dag.

100

80

60 m Ak 4

mAk 8

%

40

20

INtealls ..oveii mycket bra

2. Jag och min klass har klassrad varje vecka.

100

80

60 m Ak 4

m Ak 8

%

40

20

Intealls ...ooooinini mycket bra




100

80

60

%

40

20

3. Jag far den hjalp jag behéver i skolan.

INteallS ..o mycket bra

oAk 4
mAk 8

100

80

60

%

40

20

4. Jag tycker det ér roligt att lara nya saker i
skolan.

INtealls ..ovieeie mycket bra

m Ak 4
mAk 8

100

80

60

%

40

20

5. Jag far arbeta med temaarbeten.

Intealls .....ooomin L mycket bra

m Ak 4
mAk 8




6. Jag vet vilka kraven och férvantningarna ar pa
mig iolika @mnen.

100

80

60 m Ak 4

mAk 8

o
o~

40

20

0

INtealls ..oveeeiie mycket bra

7. Jag och min klass har fatt gora studiebesok.

100
80

60 oAk 4

m Ak 8

%

40

20

INtealls ..oveeie mycket bra

8. Jag och min klass har lyssnat pa besdkare som
inte jobbar pa skolan.

100
80

60 @ Ak 4

m Ak 8

°
o~

40

20

0

Intealls .....ooomin L mycket bra




9. Jag ar aktiv under lektionerna.

100

80

60 m Ak 4

mAk 8

%

40

20

Intealls ..o mycket bra

10. Jag ar intresserad av OA / naturvetenskap och
teknik.

100
80

60 oAk 4

m Ak 8

%

40

20

0

INtealls .o mycket bra

11. Jag har tagit del av nagot "kulturellt”
arrangemang (pjas, konsert etc.).

100
80

60 @ Ak 4

m Ak 8

%

40

20

Intealls ..o mycket bra
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12. Min klass har haft kontakt med andra lander.

100

80

60 oAk 4

mAk 8

%

40

20

Intealls ..o mycket bra

13. Vi arbetar med miljéfragor pa manga av mina
lektioner.

100
80

60 m Ak 4

mAk 8

%

40

20

INtealls .o mycket bra

14. Jag har ofta méjlighet att anvanda datorer i
mitt skolarbete.

100
80

60 @Ak 4

mAk 8

%

40

20

INtealls ..o mycket bra
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100

80

60

%

40

20

15. Jag kanner till mina IUP-mal.

INteallS ..o mycket bra

m Ak 4
m Ak 8

100

80

60

%

40

20

16. Jag arbetar med mina IUP-mal.

INtealls ..ovieie mycket bra

oAk 4
m Ak 8

100

80

60

%

40

20

17. Mina amnesléarare informerar mig och
motiverar mitt betyg.

INtealls ..o mycket bra




18. Jag tycker betygen stammer 6verens med
mina kunskaper.

100
80

60

%

40

20

INteallS ..o mycket bra
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Arbetet med kvalitetsredovisningen

1
Forsheda / Bredaryd

december januari

november februari

Trivselenkiit
(elever)

Foraldraenkit
fsk, skola

oktober mars

Feedback
enheterna

Elevenkiit - malen

- uppfoljning
- rektor besoker arbetslag

(- olika grupper triffas) Ev

forialdrafeedback

Sammanstéllning enkiter

Rektor sammanstiller - reflektion i arbetslagen

Forildraméten och skickar in

september Utvirdering, reflektion och april
analys - sammanstillning av

Arbetslagen kvalitetearbetet

- reviderar lokala arbetsplanen
-utarbetar detaljerade
handlingsplaner for bestimda mal

Samtliga nya
mal bestam:,

maj
augusti

juli juni
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