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KVALITETSREDOVISNING 2009 FORSKOLA

Omrade/forskola/arbetslag: Forsheda rektorsomrade
Ansvarig rektor: Karin Ullstad

1  Sammanfattande bedémning

Min bedoémning ar att maluppfyllelsen i Forshedaomradets forskolor sammantaget ar
god. Det finns naturligtvis avdelningar som kommit langre och nagon férskola anser
att deras verksamhet enbart nar godtagbar niva.

Vad géller omradets mal kan foljande sagas:

Samtliga enheter har pa olika satt arbetat aktivt med malet om 6kad andel behériga
elever till de nationella programmen. Aven om det funnits funderingar pa ifall detta
var ett relevant mal for forskolan forstar man nu att sa ar fallet.

Vad géller malet om foraldrars delaktighet aterstar det en del att gora. Enligt en
enkatundersokning gjord i tva aldersgrupper under varen var det 37% (-08: 33%) som
inte tycker att de kan paverka forskolans verksamhet i s& hog grad. Detta kan ocksa ha
att géra med storre forvantningar. Till nasta ar ska vi se 6ver samarbetsformerna.
Samtliga enheter har gjort studiebesok i narmiljon.

2  Verksamhetens forutsattningar

Rektorsomradet ar geografiskt utspritt och bestar utav 5 forskolor, 3st f-6 skolor och 1
7-9 skola pa tre olika orter (Forsheda, Hanger och Kéarda) i Varnamo kommun.
Orterna sinsemellan &r ganska olika.

Antalet forskolebarn i omradet har under verksamhetsaret varit i snitt 148 och
personaltilldelningen 31,35tj. Detta innebar en personaltathet pa 4,72. Kvalitén pa
lokaler och utemilj6 ar generellt sett mycket bra, utom i Karda dar de nya lokalerna
upplevs som sma och oflexibla. Vi arbetar med att fa fram battre I6sningar, inte minst
med tanke pa att allt tyder pa fler barn kommande lasar. Utemiljon ar tillfredsstallande
pa de olika enheterna men lekredskap behdver fornyas och kdpas in.

- | Kérda finns en enskild forskola (Lyktan) som bl.a. far del av specialpedagogens
tid.



Forskolorna i omradet har bra utemiljoer och det som behdvs &r att utveckla gardarna
med lite nya material och redskap. Kan vi pa sikt skapa "rum" dven utomhus vore det
mycket positivt.

For Kottens utomhusforskola har det inlamnats ett prospekt dver garden till
forvaltningen. Med ratt medel har denna gard stora forutsattningar for att kunna bli en
bra utomhusforskola.

Det pedagogiska arbetet leds huvudsakligen av bitrddande rektor. Till sin hjalp har
hon en specialpedagog. Rektor ar involverad och har det 6vergripande ansvaret.

Organisation av kvalitetsarbetet sker enligt en cykel som galler for hela omradet.
Personalen gor en

1) arlig handlingsplan for de dvergripande malen i rektorsomradet

2) arsplaner for arbetet i verksamheten (mer detaljerade handlingsplaner)

3) samt en kvalitetsredovisning per forskola.

Ledningen star for en foraldraenkat samt samtal med féraldrar vid
referensgruppmaten. Forskolorna har deltagit i en gemensam kvalalitetsdag i omradet
da man hade seminarier i blandade smagrupper.

Arbetet i verksamheten

Uppfoljning av beslutande atgarder kopplade till foregdende kvalitets-
redovisning.

En del har gjorts: Samarbetet med ledningen har forbéttrats, fler provar tematiska
arbetssatt, man arbetar vidare med portfolio, det finns informationsanvariga pa
samtliga avdelningar, arbetet med barnens sociala utveckling fortskrider.

En del aterstar: Arbetet med samsyn kring barnens mellanmal, utveckla
portfolioarbetet, arbetet med kulturer och traditioner.

MAL FOR LASAR 2008/2009

1. Minst 90% av eleverna i arskurs 9 ar behdriga till gymnasieskolans
nationella program.

2. Foraldrarna ar delaktiga i verksamheten.

3. Samtliga enheter har kontakter med arbetsliv och andra verksamheter
utanfor enheten.
(Samtliga elever ska vid tva tillfallen, ett under F-6 och ett under 7-9
aren, delta i ett arbete enligt Creditmodellen, se Skolplanen.)

Enheterna har dessutom kunnat ha ytterligare ett mal beslutat i samrad med
skolledningen. Alla forskolor valde att ha ett fjarde mal som var riktat mot barnens
sociala utveckling.



Beskrivning av atgarder for att na malen.

Under mal 1 man pa de fem enheterna anvént sig av olika atgarder:

Att arbeta med barnens trygghet som lagger grunden till en god sjalvbild har
alla enheter arbetat med pa olika satt. Detta lagger grunden for att senare
kunna ta till sig annan kunskap.

Stimulerande material

All personal har fatt utbildning i Utomhuspedagogik: "Lar med alla sinnen".
Smabarnsavdelningar har arbetat med miniroris. Personal fick tidigt i hostas
fortbildning i detta.

Spraklekar, sagor, mattelekar m.m. &r andra metoder som anvands for att
strava mot omradets mal.

Att lara om naturen och narliggande miljoer ingar i verksamheten
kontinuerligt.

| sitt arbete mot mal 2 har man:

Haft fordldramoten, referensgruppsmaten.

Haft olika slags samtal med foraldrar. Tambursamtal, utvecklingssamtal. Ett
stdd ar den nya samtalsparmen som tagits fram centralt.

Haft familjekvéllar

Dokumenterat verksamheten sa att foraldrar kunnat folja den genom bildspel,
maldokumentation i tambur etc.

Drop-In for foréldrar

| sitt arbete mot mal 3 har man:

Varit och sjungt pa aldreboende

gjort olika studiebesok i narliggande miljo.

Regelbundna besck pa bibliotek och bokbuss

Besokt skolan

Fatt besok av brandbilen

Tagit del av olika kulturarrangemang: lyssnat pa blasinstrument, sett teater och
varit pa sagostund.

Alla férskolor valde att ha ett fjarde mal som var riktat mot barnens sociala
utveckling. I arbetet mot detta mal har manga olika atgarder anvants:

Ta tillvara barnens intressen

Stérka barnen i deras lekar

Arbetat med drama

Temaarbete kring barnens JAG

Arbete med vardagssituationer dar barnen getts mojlighet till samspel,
konfliktlésningar och gemenskap.

Arbete med livskunskap

Beskrivning av metoder for regelbunden uppfdljning av arbetet mot uppsatta mal.

Dokumentationer av barnets utveckling genom portfolio



. Intervjuer

. Observationer

. Samtal med foraldrar

. Foraldraenkét i omradet
. Teckningar

Beskrivning av metoder for utvardering

o Diskussioner och reflektioner i arbetslaget
Diskussioner och reflektioner tillsammans med skolledning och/eller
specialpedagogen

e Utvardering i samband med veckomaten

e Utvecklingssamtal

Bedomning av maluppfyllelsen

| verksamheten finns barn i sérskilda behov. | oktober hade vi tre barn med
atgardsprogram. Nagra avdelningar har centralt beslutad extra resurs. Andra
avdelningar har ett stora behov men ér ¢j tilldelade "externa” medel. Det ankommer
0ss i omradet att géra prioriteringar. En avdelning forsoker vi ha lagre barnantal pa for
barn som i hogre grad behdéver en lugn miljé. Barn med fysiska hinder ar oftast lattare
att fa resurs for. Vi har inte manga barn med annat modersmal, men vi har sprakresurs
i bosniska pa tre avdelningar.

Forskolorna har natt de uppsatta malen pa nivan god. Detta bl.a. da foraldraenkaterna
visar att 100% av foraldrarna anser sina barn vara trygga pa forskolan samt att de blir
bematta pa ett bra sétt.

Redovisning av resultat

Under varen hade vi en enkat till foraldrarna for tva aldersgrupper. 37 svar av 56
mojliga lamnades in, dvs. svarsfrkvensen var 66 %.

Minst n6jd var man med majligheten att paverka, maten, utemiljén samt kunskapen
om Lpfo.

100% &r nojda med bemdotandet och anser ocksa att deras barn ar tryggt pa forskolan.

Nér det handlar om barn i sarskilda behov uttrycker personalen att det ej ar godtagbart
att inte det finns resurs for barnets hela tid pa forskolan. Skolledningens reflektion
kring detta ar att vi inte skall sarbehandla barn i svarigheter med att alltid tro att
barnet behodver resurs, utan barn i svarigheter har lika stor ratt till ’sin” forskolldrare
som andra barn. Detta ar en pedagogisk utmaning! Pa enheterna namner man den
specialpedagogiska hjalp man fatt under aret som bra, men de flesta enheter vill ha
annu mer handledning etc. (0,75tj spec.ped. — en utokning med “’kvalitetspengar”.)

Analys av resultat i forhallande till nationella mal

Enheterna anser att de arbetar mot de nationella malen genom att de planerar
verksamheten efter dessa och att de finns med vid uppféljningar. Analyserna sker pa
olika vis ute pa enheterna. Skolledning och specialpedagoger har haft avslutande
seminarier.

Lpfo har fem malomraden:



1. Normer och vérden - En del arbetar med Livskunskap och liknande évningar.

2. Utveckling och larande - Se skrivningar kring omradesmal 1

3. Barns inflytande - Man arbetar bl.a. med att utveckla barnens férmaga till ansvar
for sina egna handlingar och for forskolans miljo.

4. Forskola och hem - Se skrivningar kring omradesmal 2

5. Samverkan med forskoleklassen, skolan och fritidshemmet — Man har arbetat
mycket med dverlamnanderutinerna vilket gett goda resultat.

Analys av resultatet i verksamheten som helhet

Maluppfyllelsen &r god beroende pa flera faktorer:

Har finns goda pedagoger som far adekvat hjélp och stdd. Lusten att ldra &r stor och
man tar oftast till sig nya ron pa ett positivt sétt.

Man behdver i hogre grad fa struktur pa sina arbetsplatstraffar och anvéanda tiden pa
ett meningsfullt och effektivt satt.

Kommunikationen med foraldrarna kan pa nagra stallen utvecklas.

6 Uppfoljning av likabehandlingsplanen

Personalen &r delaktig vid revidering av planen (representanter + rektor). Det finns en
struktur kring upprattandet. Vidare anser man att om behov finns lyfts planen i det
dagliga arbetet.

7 Uppfoljning av vardnadshavares och/eller barn/elevers delaktighet i
arbetet med kvalitetsredovisningen

Kvalitetsredovisningsarbetet borjade under hosten med att enheternas
kvalitetsredovisningar delades ut pa referensgruppsmoten, for att de skulle fa en
inblick i hur den var upplagd och vad de som féraldrar kunde ge kommentarer kring
osv. Referensgruppsrepresentanterna fick i uppgift att infér kommande redovisning
komma med kommentarer kring arets verksamhet. Dessa kommentarer kom upp vid
varens referensgruppsmaten for att underlatta for personalen att skriva
kvalitetsredovisningen.

Pa enheterna har man dessutom inhamtat information via samtal med féraldrar kring
vad barnen lart sig i olika aktiviteter som varit planerade mot malen. Pa detta satt kan
man saga att bade barn och féraldrar varit delaktiga i redovisningen.

8  Beslut om atgarder for utveckling och forbattring

Rektor och bitradande rektor kommer i olika konstellationer muntligt aterkoppla bade
de enhetsvisa kvalitetsredovisningarna och kommande handlingsplaner.

Atgérder att vidta i de fall malen inte har uppnatts

- Foréldrar ska bli mer involverade i vad Likabehandlingsplanen sager.
- Fortsétta forbattringsarbetet med kvalitetsredovisningarna.



Ovriga planerade atgarder

- | omradet kommer portfolio att inga pa traffarna med utvecklingsgrupperna. -

Forskollararna kommer delta pa en omradesgemensam formiddag om yrkesetik.

- Om mojligt finna ett system for aterkoppling fran foraldrar och personal pa
hur arbetet i samband med atgardsprogrammen fallit ut.

Kompetensutvecklingsbehov

Har omnamns flera olika fortbildningsbehov:
e Fordjupning i social/emotionell kunskap (livskunskap)

e Besoka varandras forskolor i samverkansomradet och deltaga i kollegas
arbete.

Utomhuspedagogik

Livraddning

Sprakprojektet ”Att 14sa och berétta”, vilken enheten medverkar i
Fortsatt satsning portfolio (centralt)

Fortsatt fortbildning i datakunskap — bildspel

Matematik i forskolan

Datum: 090831

Deltagare: Karin Ullstad och Cecilia Kroon



Bilagor - Faktaredovisning
Redovisning av antal inskrivna barn, atgardsprogram.

Forskola
Antal barn

2007 okt

2008 okt

2009 okt

2010 okt

2011 okt

Antal
barn

Atgards-
program

Antal
barn

Atgards-
program

Antal
barn

Atgéards-
program

Antal
barn

Atgéards-
program

Antal
barn

Atgéards-
program

Barn fodda
2007

Barn fodda
2006

Barn fodda
2005

Barn fodda
2004

Barn fodda
2003

Barn fodda
2002

Antal barn per arsarbetare

2007 okt

2008

2009

2010

Ars-
Arbetare*

Barn

Barn/
arsarbetare

Ars-
Arbetare*

Barn

Barn/

arsarbetare

Ars-

Arbetare*

Barn

Barn//arsarbetare

Ars-

Arbetare*

Barn

Barn/
arsarbetare

Dagbarnvardare

Forskola

30,6

145

4,7

247

143

5,8

* Med arsarbetare avses en sammanrakning av alla tjansters sysselsattningsgrad inom berdrt verksamhetsomrade




Pedagogisk personal/utbildning/kon

Forskola
2007 okt |2008 okt |2009 okt |2010 okt |2011 okt
Antal Antal Antal Antal Antal

Samtlig personal 33

Varav

Man

Kvinna 33

Forskollarare varav 14

Man

Kvinna 14

Barnskotare varav 19

Man

Kvinna 19

Lararutbildning
varav

Man

Kvinna

Annan utbildning
for arbete med barn

Man

Kvinna

Ingen barnavards-
utbildning
varav

Man

Kvinna

Modersmalspedagoger, resurspedagoger, resursassistenter redovisas centralt.




Familjedaghem

2007 okt

2008 okt

2009 okt

2010 okt

2011 okt

Antal

Antal

Antal

Antal

Antal

Samtlig personal
varav

Man

Kvinna

Forskollarare varav

Man

Kvinna

Barnskotare varav

Man

Kvinna

Lararutbildning
varav

Man

Kvinna

Annan utbildning
for arbete med barn

Man

Kvinna

Ingen barnavards-
utbildning
varav

Man

Kvinna




